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EDITAL n° 02/2022/FACULDADE LUCIANO FEIJAO

A Direcao Geral da Faculdade Luciano Feijao, por meio do Setor de Internacionalizacdo e da
Empresa Junior (LF Jr.), torna publico o Edital de abertura de inscri¢des e as normas para
o processo seletivo de 7 membros TRAINEE da LF Jr., considerando 1 discente de cada
curso de graduacdo presencial da Faculdade, para o Projeto Curadoria Internacional de
Conteudos Digitais— Edicao 2022.

SOBRE A EMPRESA JUNIOR

Segundo a Lei n°. 13.267, de 6 de abril de 2016, artigo 2°., Empresa Junior ¢ entidade
organizada, sob a forma de associagdo civil gerida por estudantes matriculados em cursos de
graduacdo de instituicdes de ensino superior, com o proposito de realizar projetos e servigos
que contribuam para o desenvolvimento académico e profissional dos associados,
capacitando-os para o mercado de trabalho. E, ainda, o artigo 3°. informa que poderdo integrar
a empresa junior, estudantes regularmente matriculados na institui¢do de ensino superior € no
curso de graduacdo a que a entidade seja vinculada, desde que manifestem interesse,
observados os procedimentos estabelecidos no estatuto.

DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

O projeto Curadoria Internacional de Contetdos Digitais envolve a coleta de dados
relacionados as bolsas, oportunidades e experiéncias internacionais para estudantes do ensino
superior, bem como informagdes relevantes para a formacdo universitaria voltadas a
internacionaliza¢@o. O Projeto objetiva criar fonte abundante de conhecimento e colaboracao,
por meio da busca e divulgagdo selecionada de informes didrios para manter a comunidade
académica informada sobre as noticias, matérias e publicacdes atuais relacionadas a
internacionalizagao.

O QUE E CURADORIA DIGITAL?

Curadoria Digital, conforme Salerno, Araujo e Freitas (2022), ¢ um conceito interdisciplinar,
ainda em construgdo, e que ganha espaco em variadas areas do conhecimento, com énfase no
ciclo de vida de dados, considerando o acesso, a gestdo e a preservacao de informacgdes
digitais. Também ¢ considerada em diferentes disciplinas e profissdes, desde o gerenciamento
e o planejamento, melhores praticas relativas aos contetidos digitais, bem como garantia de
registro e de disponibilidade que potencializem insights e novos usos futuros desses
conteidos. A Curadoria de contetidos, entdo, envolve desdobramentos importantes
relacionados ao levantamento e andlise de dados sobre oportunidades e experiéncias
internacionais relevantes para a comunidade académica. Essa andlise compreende pesquisas
sobre o tema, como, por exemplo, Abbott (2008), Guallar, Codina e Abadal (2020), Higgins
(2011), Pires e Rocha (2020), que reforcam compreensdo sobre a defini¢do de curadoria na
perspectiva da coleta, analise e gestdo de dados, com interfaces importantes em diferentes
cursos, disciplinas, com suporte em pesquisa e contribui¢des para praticas profissionais.

DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO

Artigo 1°. Os candidatos ao Processo Seletivo TRAINEE da LF Jr. deverdo apresentar:
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a)  Bom desempenho académico, matricula ativa e sem pendéncias financeiras.

b)  Assinar obrigatoriamente o ‘Termo de Compromisso’ ¢ concordancia as disposi¢cdes
constantes do presente Edital.

c)  Maturidade frente aos desafios profissionais a serem enfrentados;

d)  Bom relacionamento interpessoal,

e) Habilidade de comunicagdo oral e escrita;

f)  Capacidade de aplicar os conhecimentos tedéricos adquiridos e compartilhar
conhecimentos;

g)  Respeito aos valores da LF Jr. e boa conduta profissional e ética;

h)  Respeito ao estatuto da LF Jr.;

1)  Possuir disponibilidade de no minimo 4 horas semanais, com distribuicdo de atividades
remotas, hibridas e presenciais.

j)  Disponibilidade para reunides semanais e extraordindrias a serem combinadas;

k)  Disponibilidade para participar das capacitagdes e praticas desse processo;

1)  Cumprir as determinagdes deste edital.

m) Desejavel: Conhecimento em ferramentas de midias sociais, como, por exemplo,
Instragram, Linkedin, Twitter, etc., softwares e aplicativos especificos para curadoria de
contetido, bem como para edicdo de imagens e video, bem como de plataformas de design,
como, por exemplo, canva.com.

DO PROCESSO DE INSCRICAO

Artigo 2°. A inscri¢do se dard por meio do formulédrio <grco.de/bcsFrc>, anexando os
seguintes documentos escaneados, em um arquivo Unico, formato ‘pdf’, entre o dia
28.03.2022 até as 23h59min do dia 04.04.2022.

a) Histodrico escolar da graduagao atualizado até 2021.2;
b) Declaracdo, devidamente preenchida, datada e assinada, expedida até 30 dias antes
do primeiro dia de inscricdo, que informe semestre matriculado;
c) Fotocopia da Carteira de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou
Carteira Nacional de Habilitacao constando os numeros de RG e de CPF;
d) Carta de motivacio escrita pelo proprio aluno (Anexo A)

DO PROCESSO DE SELECAO

Artigo 3°. O processo de selecdo sera coordenado pela LF Jr., que serd responsavel por:
a) Analise e divulgacdo da homologacao das inscrigdes;

b) Convocacdo e realizacdo das entrevistas;

c¢) Divulgacao do resultado final;

d) Convocagao para assinatura do ‘Termo de Compromisso’.

Artigo 4°. Os alunos serdo classificados pelo Indice de Rendimento Académico, em ordem
decrescente, ¢ os 3 (trés) primeiros classificados de cada curso serdo convocados para
entrevistas, em carater classificatorio.

Artigo 5°. No caso de empate em relagdo ao resulto final, serd utilizado como critério de
desempate a maior idade.

Artigo 6°. Caso as vagas por curso ndo sejam preenchidas, elas poderdo ser distribuidas entre
os demais cursos, considerando ordem de classificacao.
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CRITERIOS DE ELIMINACAO

Artigo 7°. O discente que ndo participar da entrevista na data, horario e local marcados sera
eliminado do processo seletivo.

Artigo 8°. Sera eliminado do processo seletivo o discente que perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ou utilizar ou tentar utilizar
meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do processo seletivo.

DO CRONOGRAMA

Artigo 9°. O Cronograma da selecdo esta definido segundo as datas e especificagdes abaixo:

ETAPAS DATAS*
Periodo de inscrigdo 29.03.2022 até as 23h59min do dia 04.04.2022
Homologacdo da inscri¢do Até o dia 05.04.2022
Convocagdo para entrevista Dia 06.04.2022
Realizagdo das entrevistas Nos dias 07.04 e 08.04.2022
Convocagdo para assinatura do ‘Termo de | Até o dia 15.04.2022
Compromisso’

*As datas podem sofrer alteragdes. Caso haja alteragdo, serd avisado por e-mail cadastrado no
ato de inscrigao.

Artigo 10°. E de responsabilidade do candidato acompanhar as etapas do processo seletivo,
conforme cronograma, na pagina eletronica
<https://flucianofeijao.com.br/novo/internacionalizacao/>

REMUNERACAO

Artigo 11°. Considerando o artigo 3°. da Lei n°. 13.267, de 6 de abril de 2016, os estudantes
matriculados em curso de graduagdo e associados a respectiva empresa junior exercem
trabalho voluntario, nos termos da Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

Artigo 12°. Considerando o artigo 3°. da Lei n°. 13.267, de 6 de abril de 2016, a empresa
junior poderd cobrar pela elaboracio de produtos e pela prestacio de servigos
independentemente de autorizagdo do conselho profissional regulamentador de sua area de
atuagdo profissional, ainda que esse seja regido por legislagdo especifica, desde que essas
atividades sejam acompanhadas por professores orientadores da institui¢do de ensino superior
ou supervisionadas por profissionais habilitados.

Paragrafo unico: Caso a empresa junior cobre valores pela elaboragdo de produtos e prestacao
de servigos, os recursos sdo utilizados para manutencdo da LF Jr., e investimentos em capital
humano.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 13°. A inscri¢do do candidato implicard conhecimento e aceitagdo de todas as normas
reguladoras do processo seletivo.
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Artigo 14°. Candidatos classificados por este Edital poderdo ser convidados a assinar Termo
de Compromisso em outros projetos junto a LF Jr., considerando ciéncia e anuéncia do Setor
de Internacionalizacdo e da Empresa Junior (LF Jr.)

Artigo 15°. O acompanhamento do Projeto Curadoria Internacional de Contetidos
Digitais— Edi¢ao 2022 sera de responsabilidade do Setor de Internacionalizagdo e da Empresa
Junior (LF Jr.), que registara as atividades em relatdrio bimestral em que conste informagdes
sobre a atuacdo dos discentes selecionados e atuantes no projeto.

Artigo 16°. O candidato recebera por e-mail os comunicados e atos desse processo.

Artigo 17°. Casos omissos serdo objeto de analise da Direcdo Geral da Faculdade, ouvidos os
sectores responsaveis.

Artigo 18°. Duvidas podem ser encaminhadas para o endereco eletronico do
Ifjrconsultoriasobral@gmail.com com assunto divida.

Artigo 19°. Este Edital tem validade de 6 meses, a contar da data de sua assinatura.
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Empresa Junior Setor de Internacionalizagdo
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Isabel de Aguiar Pontes
Diretora-Geral da Faculdade Luciano Feijao
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ANEXO A

CARTA DE MOTIVACAO'

Assinatura do Candidato

RG: n°
CPF: n°

1 Obs.: Nio passar de uma pagina



