EEDITORIAL

Na carreira académica, cheia de tarefas as
mais diversas (orientacdes de monografia, aulas,
palestras, comunica¢des orais, bancas examinado-
ras, comissoes de avaliacdo, monitorias etc.), des-
taca-se uma como das mais arduas: a esctita.

Na graduagao, a maior parte dos progra-
mas de Atividades Complementares destina ape-
nas 20 horas para a publica¢io de artigos comple-
tos em anais de eventos ou em periddicos cien-
tificos. Mas qualquer um que tenha escrito um
artigo com o minimo de cuidado e qualidade sabe
que sdo necessarias muito mais do que 20 horas
para se escrever um bom artigo. Alguns concur-
sos pontuam, na prova de titulos, no maximo, 3,0
pontos no quesito publicacSes, sendo atribuido,
a cada artigo, de 0,5 a 1,0 ponto. Se levarmos em
considera¢do que a escrita de um texto demanda
um grande tempo de leitura, de pesquisa (as vezes
de campo, com entrevistas, analise de dados etc.),
reflexdo e planejamento textual, além das horas e
horas de revisdo e reescrita do texto, nio havera
dificuldade em perceber que essa forma de pon-
tuacio precisa ser reformulada.

Como esta dito num de nossos manuais
praticos para escrita de textos académicos,

Pesquisar exige muito do que hoje em
dia estd escasso: tempo, paciéncia e
disciplina. Numa sociedade automatizada
¢ imediatista como a nossa, em que
quase tudo se resolve com um clique,
pesquisa ¢ coisa quase fora de moda;
principalmente se pensarmos em termos
de ciéncias humanas, cujos resultados sdo
menos imediatos e menos observaveis
que as pesquisas das areas tecnoldgica
e médica. (Manual Pratico para Escrita de
Textos Académicos 11 — projeto de pesquisa,
Faculdade Luciano Feijao, 2014, p. 07-08)

Antes de escrevermos um artigo cientifi-
co, ha todo um trabalho de defini¢io e delimita-
¢ao do tema, reunido de informacdes, pesquisa de
fontes, leitura e fichamento, pesquisa de campo
e/ou realizacdo de entrevistas, enfim, um trabalho
que exige do autor esfor¢o, dedica¢io e disciplina.

Por tudo isso, quando nés, da Scentia,
recebemos uma colaboracdo, ficamos imensa-
mente felizes, porque isso representa um voto de
confian¢a em nosso trabalho. Significa que o/a
autor/autora estd confiando a nds o produto
de um tempo de trabalho seu, de dedicacio sua
que nio pode ser mensurado. F uma forma de
reconhecimento no trabalho que desenvolvemos



aqui, desde a fundacio da revista, em 2012. As-
sim, procuramos corresponder a esse voto de
confianca através de um processo de avaliagido
idoéneo e com isonomia por parte de nosso corpo
de pareceristas e de nosso Conselho Editorial.

Claro, enfrentamos dificuldades estrutu-
rais proprias de quem ainda estd no comego da
estrada. Somos uma faculdade pequena, ainda,
fundada no interior do Ceara, em pleno semiari-
do brasileito, com menos de 10 anos de existén-
cia. Nosso setor de publicacoes existe ha 3 exatos
anos, com uma equipe que ainda ndo ¢ a ideal
mas que tem procurado, na medida do possivel,
dar conta do virtuoso crescimento — na monta de
quase 400% — da producido académica de nosso
corpo docente e discente. Um setor que adminis-
tra quatro editoriais — Anais de eventos académi-
cos (4), Periodicos (2, sendo um impresso), livros
institucionais (4, em parceria com as coordena-
¢des de curso) e Manuais de escrita académica (2).
As quatro editorias juntas tém publicado, neste
pouco tempo de existéncia, mais de 500 traba-
lhos; entre artigos completos, resumos expandi-
dos e resumos simples.

Afora estas condices, existe o desafio
constante de reunir artigos de colaboradores ex-
ternos 2 instituicdo mantenedora da revista; isso
porque o método de avaliagdo da CAPES quanto
a0 Qualis da revista depende do fato dela publicar
artigos de alunos de programas de pés-gradua-
cao stricto sensn de pelo menos cinco institui¢oes
diferentes, de cinco unidades federativas distintas
(é o que ela chama de exogenia). E um paradoxo,
contudo! Um paradoxo porque a quase totalida-
de dos programas de pés-graduagio estrito senso

exige que seu alunado publique artigos em revis-
tas avaliadas, minimamente, no estrato B4 — nos
somos Cl Isso se da porque parte da nota de ava-
liagdo dos Programas de Pés-graduagio atribui-
dos pela CAPES considera também o nivel das
publica¢des dos pos-graduandos e professores do
programa. Assim, os programas fazem essa exi-
géncia, a fim de que a prépria nota de avaliacdo
desses programas junto a CAPES suba; ou, pelo
menos, ndo caia. Uma revista C como a nossa, no
entanto, s6 pode ser melhor avaliada — subir nas
estratificagdes de periddicos; para B5 ou B4 — se
contarmos com a colaboracio e a boa vontade
de p6s-graduandos, ja que existe uma pressao por
parte de seus programas para que eles submetam
artigos a revistas melhor qualificadas. Ou seja,
como se pode ver, é um paradoxol

O outro lado dessa moeda é o que nos leva
mesmo a salientar a colaboracio, nesta edicdo, de
nossos professores da Administracio, do Direito
e da Psicologia, que, ndo obstante essa exigéncia
dos programas, prontamente atenderam ao cha-
mado que fizemos para composicao desta edi¢do
que agora o(a) leitor(a) tem em maos.
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