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FEUAO ESTATUTO DA LUCIANO FEIJAO JUNIOR CONSULTORIA

ESTATUTO SOCIAL DA LUCIANO FEIJAO JUNIOR CONSULTORIA
CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINALIDADE

Art. 1° A LUCIANO FEIJAO JUNIOR CONSULTORIA é uma associacdo civil
sem fins lucrativos com prazo de duragao indeterminado com sede e foro na
Comarca de Sobral, Estado do Ceard a Rua José Lopes Pontes, 400 - Dom

Expedito, Sobral - CE, Sala Empresa Junior.
Art. 2° A LUCIANO FEIJAO JUNIOR CONSULTORIA tem por finalidade:

I - aprimorar a formagdo académica, cultural e social dos alunos
dos cursos de graduacdo da FACULDADE LUCIANO FEIJAO;

II - promover atividades de carater instrutivo, cientifico, social e cultural
de acordo com o0s preceitos do ensino, pesquisa e extensao da
FACULDADE LUCIANO FEIJAO;

III - proporcionar a seus membros as condicdes necessarias a aplicagao

pratica do conhecimento teodrico relativo a sua area de formagdo profissional;

IV - intensificar o intercAmbio da FACULDADE LUCIANO FEIJAO com
a sociedade, empresas, empresas juniores e demais entidades publicas e

privadas;

V - proporcionar a sociedade uma contribuicdo efetiva priorizando
atividades e pessoas que tenham dificuldades de acesso aos servigos objeto de

suas atividades;

VI - valorizar alunos professores e a Instituigao no mercado de trabalho e

no ambito académico;

VII - promover a integracao social e profissional de seus membros,

segundo os principios da ética, cidadania e justica.

8§ I° Constituem, dentre outras atividades prioritarias da LUCIANO
FEIJAO JUNIOR CONSULTORIA a criacdo e/ou implantacdo de projetos de

consultoria e/ou assessoria concernentes a atuacdo do profissional e quaisquer
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outras atividades voltadas ao atendimento de seus fins, sempre com o
acompanhamento de um professor indicado pelo coordenador do curso de

Administragao;

§ 2° As finalidades da LUCIANO FEIJAO JUNIOR CONSULTORIA serdo
alcancadas pela articulacdo de projetos e convénios com entidades legalmente

constituidas.

Art. 3° A LUCIANO FEIJAO JUNIOR CONSULTORIA ndo tomard parte em
manifestacdoes de carater politico, religioso ou discriminatério nem cedera

gualquer de suas instalagdes ou de seus recursos para tais fins.

Paragrafo Gnico: A LUCIANO FEIJAO JUNIOR CONSULTORIA poderd

participar da(s) entidade(s) de sua classe.

CAPITULO 1I
DO QUADRO SOCIAL, DIREITOS E DEVERES DOS DIRETORES E
CONSELHEIROS
Secao I
Do quadro social

Art. 4° O Quadro Social da LUCIANO FEIJAO JUNIOR CONSULTORIA

contara com trés categorias de membros:
I - membros honorarios;
ITI - membros trainee;
III - membros efetivos.

8§ 1° Os membros honorarios sdo pessoas fisicas que ndao pertencam ao
corpo discente da FACULDADE LUCIANO FEIJAO, ou juridicas que tenham
contribuido ou estejam contribuindo para o desenvolvimento das finalidades da
LUCIANO FEIJAO JUNIOR CONSULTORIA; os membros trainee sao os estudantes
matriculados nos cursos da FACULDADE LUCIANO FEIJAO que tenham sido

aprovados em processo seletivo; os membros efetivos sao os estudantes
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matriculados nos cursos da FACULDADE LUCIANO FEIJAO que tenham sido

membros trainee pelo prazo minimo de seis meses;

8§ 2° Os membros da Luciano Feijao Junior Consultoria para serem
admitidos devem ser aprovados em processo seletivo, com excegdo dos

membros honorarios.

Art. 5° Perder-se-a a condicdo de membro da LUCIANO FEIJAO JUNIOR
CONSULTORIA:

I - por decisao de dois tercos dos membros do Conselho Administrativo,

fundada na violagao de qualquer das disposicoes do presente Estatuto;

II - pela conclusdo ou abandono nos cursos de graduacdao em que estiver

matriculado;
III - por vontade prépria manifestada por escrito a Diretoria Executiva;

IV - pela morte, no caso das pessoas fisicas, ou pela cessacdo das

atividades no caso de pessoas juridicas.
Secao I1
Dos direitos dos membros
Art. 6° - S3o direitos dos membros:

I - solicitar, a qualquer tempo, informacles relativas as atividades
da LUCIANO FEIJAO JUNIOR CONSULTORIA;

II - utilizar os servicos colocados a sua disposicdo pela LUCIANO FEIJAO
JUNIOR CONSULTORIA;

III - ser ouvido em qualquer 6rgdo administrativo da LUCIANO FEIJAO
JUNIOR CONSULTORIA e solicitar revisdo e/ou anulacdo de qualquer decisdo que

Ihe tenha sido imposta pelos 6rgdaos competentes; e

IV - participar das atividades desenvolvidas pela LUCIANO FEIJAO JUNIOR
CONSULTORIA, em conformidade com o Artigo 2° deste Estatuto;
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V - afastar-se temporariamente das atividades da LUCIANO FEIJAO
JUNIOR CONSULTORIA, mediante pedido de licenca a Diretoria Executiva, por

prazo determinado em conformidade com o Regimento Interno.
Paragrafo Gnico: Sdo direitos privativos dos membros efetivos:
I - requerer a convocacao da Assembleia Geral;
II - votar e ser votado.
Secgao III
Dos deveres dos membros

Art. 7° S3o0 deveres dos membros da LUCIANO FEIJAO JUNIOR
CONSULTORIA:

I - colaborar para a consecugao de suas finalidades;
II - zelar pela conservagao de seus bens;

III - indeniza-la por quaisquer tipos de danos regularmente apurados que

causarem ou que forem causados por seus familiares ou seus convidados;
IV - respeitar as decisdes dos Conselhos e da Diretoria Executiva;

V - abster-se de qualquer manifestacdo de carater politico, religiosa ou
discriminatdria nas dependéncias da FACULDADE LUCIANO FEIJAO;

VI - cumprir fielmente o Estatuto, o Regimento e as resolugdes de seus

orgdos administrativos;
VII - exercer diligentemente os cargos para os quais tenham sido eleitos;

VIII - executar com correcdo, interesse e diligéncia os trabalhos, projetos,
palestras, semindrios, cursos ou quaisquer outras atividades para as quais

tenham sido designados;

IX - manter atualizado seus dados cadastrais.
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Secao IV
Do regime disciplinar
Art. 8° O regime disciplinar dos membros, diretores e conselheiros da

LUCIANO FEIJAO JUNIOR CONSULTORIA é o previsto no Regimento Geral da
FACULDADE LUCIANO FEIJAO para os discentes ou docentes, conforme o caso.

Secao V
Da responsabilidade dos membros da Diretoria e dos Conselhos

Art. 9° Os Diretores e Conselheiros devem empregar no exercicio de suas
funcdes o cuidado e diligéncia que todo homem ativo e probo emprega na

administracao de seus proprios negdcios.
§ 1°- E vedado aos Diretores e Conselheiros:

I - adquirir para revender com lucro bem ou direito que sabe ser
necessario & LUCIANO FEIJAO JUNIOR CONSULTORIA ou que esta tencione

adquirir;

II - omitir-se no exercicio ou protecdo de direitos da LUCIANO FEIJAO
JUNIOR CONSULTORIA ou deixar de aproveitar oportunidades de interesse da

mesma;
III - praticar ato de liberalidade a custa da entidade;

IV - receber de terceiros qualquer modalidade de vantagem pessoal,

direta ou indiretamente, em razdo do exercicio do seu cargo;

V - sem prévia autorizacdo do Conselho Administrativo tomar por
empréstimo recursos ou bens de entidade, ou usar, em proveito préprio, ou em
proveito de sociedade em que tenha interesse, ou em proveito de terceiros, os
bens, servicos ou créditos da LUCIANO FELJAO JUNIOR CONSULTORIA.

§ 2° As importancias recebidas com infracdo ao disposto neste
artigo pertencerdo @ LUCIANO FEIJAO JUNIOR CONSULTORIA.

Art. 10. Os Diretores e Conselheiros ndo sdo pessoalmente responsaveis
pelas obrigacdes que contrairem em nome da LUCIANO FEIJAO JUNIOR
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CONSULTORIA e em virtude de ato regular de gestdo, porém, respondem
civilmente pelos prejuizos que causarem, quando procederem com culpa ou dolo

ou com violagao da legislagao vigente ou deste Estatuto.

Paragrafo Gnico. Responderda solidariamente com o DIRETOR ou
CONSELHEIRO quem, com o fim de obter vantagem para si ou para outrem,
concorrer para a pratica de ato com violacdo da legislacao vigente ou deste
Estatuto.

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO SOCIAL
Secao I
Da Assembléia Geral

Art. 11. Assembleia Geral é a instancia soberana de deliberacao da
LUCIANO FEIJAO JUNIOR CONSULTORIA, podendo ser ordindria ou
extraordinaria, constituida pelos membros efetivos, possuindo as seguintes

atribuicoes:

I - eleger a Diretoria Executiva e os membros discentes dos Conselhos

Administrativo e Fiscal;
II - deliberar sobre a reforma deste Estatuto;

IIT - cassar o mandato dos membros da Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal ou Conselho Administrativo que atentarem contra o Estatuto,
Regimento, Legislacdo ou Resolugbes do Conselho Administrativo ou Fiscal,
ou quando o] exigirem os interesses da LUCIANO FEIJAO JUNIOR
CONSULTORIA;

IV - deliberar sobre a extingdo da associagao;
V - aprovar ou nao os pareceres do Conselho Administrativo;
VI - deliberar sobre a pauta que lhe for apresentada.

Paragrafo udnico. A alteracdo estatutaria ou a extincdo da

associacdo dependerdao de prévia deliberacdo conjunta dos Conselhos
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Administrativo e Fiscal, aos quais competem o encaminhamento das

propostas a Assembleia Geral, com as devidas justificativas.
Art. 12. A Assembleia Geral reunir-se-a:

I - ordinariamente, semestralmente, na segunda quinzena dos meses de

outubro e abril;

II - extraordinariamente, quando convocada na forma prevista no
Estatuto.

Art. 13. A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente do Conselho
Administrativo, pelo Diretor Presidente ou mediante solicitacdo feita por, pelo
menos, vinte e cinco por cento dos membros efetivos, com dez dias de
antecedéncia a sua realizacdo, mediante edital afixado em lugar préprio e de

facil visualizacdo, contendo, sob pena de nulidade;

I - a ordem do dia, bem como o aviso de que a segunda convocacao sera

realizada meia hora apds a primeira, e a terceira meia hora depois da segunda;
II - local, data e hora da reuniao.

Paragrafo Gnico: A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre
a matéria constante da ordem do dia salvo aprovacdo de inclusdao de matéria

pela maioria dos presentes.

Art. 14 - A Assembleia Geral, em primeira convocacao realizar-se-a com a
presenca de mais de cinquenta por cento dos membros efetivos; em segunda,
com a presenca de mais de vinte e cinco por cento dos membros efetivos; e, em

terceira, com qualquer nUmero de membros efetivos.

Paragrafo Gnico: As deliberacdes serdo tomadas por maioria dos votos
dos membros presentes, salvo se importar alteracdo estatutaria, quando sera

exigida a aprovacdo por mais da metade dos membros efetivos.

Art. I5. Os membros efetivos terdo direito a voto na Assembleia Geral,
correspondendo um voto a cada membro, devendo ser assinado o livro de

presenca, sendo vedada a representagao por procuragao.
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Art. 16. A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente, ou em
caso de impedimento, pelo Presidente do Conselho Administrativo, ou em sua
falta, pelo Presidente do Conselho Fiscal, que convocara um dos presentes para

secretaria-lo.

Art. 17. A votacdo serda feita por escrutinio secreto para eleicao
dos membros do Conselho Fiscal, Conselho Administrativo e da Diretoria
Executiva, podendo outras votagdes serem abertas ou fechadas, a critério do

Presidente da Assembleia Geral.

Art. 18. Sera lavrada em livro préprio ata dos trabalhos de cada reuniao,

gue, apos aprovada pelos presentes a assembleia sera assinada pela mesa.
Secao II
Do Conselho Administrativo

Art. 19 O Conselho Administrativo é o 6rgdo interno da Luciano Feijao
Janior Consultoria composto por 2 (Dois) membros efetivos da empresa, com
mandato de 1 ano, e 2 (Dois) membros a escolha da coordenacdo com mandato

de 1 (Um) ano, sendo concomitante com mandato da Diretoria Executiva;

Art. 20. O Presidente do Conselho Administrativo sera escolhido, entre os
seus membros discentes, na primeira reunido posterior a eleicdo dos membros
desse Conselho, devendo ser empossado na mesma reuniao em que for

escolhido.

Art. 21 As reunides do Conselho Administrativo somente serao instaladas
com a presenca absoluta de todos os seus membros e a decisdo sera tomada por

maioria simples.

Art. 22. O Conselho Administrativo reunir-se-a, pelo menos, uma vez a
cada semestre letivo, mediante convocacao de seu Presidente, com antecedéncia
minima de dez dias, ou a requerimento de um terco de seus membros ou da

Diretoria Executiva.

Art. 23. Em casos de impedimento ou renuncia dos membros do Conselho

Administrativo, sua substituicdo dar-se-a da seguinte forma:
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I - em se tratando de estudante, serda considerado substituto o membro
suplente que tiver obtido a melhor votacdo na dultima eleicdo ou, nado
sendo possivel aplicar esse critério, o membro efetivo indicado pelo proéprio

Conselho Administrativo, desde que atendidos os requisitos estatutarios;

II - em se tratando de professor, cabera ao Coordenador do Curso a que

pertence, fazer a nova indicacgao.

Paragrafo Gnico. O mandato do conselheiro substituto encerrar-se-a

guando do término do mandato do conselheiro substituido.
Art. 24. Compete ao Conselho Administrativo:
I - eleger e empossar o Presidente;
II - indicar um professor para compor o Conselho Fiscal;
III - conceder o titulo de Membro Honorario;

IV - aprovar o relatério emitido pelo Conselho Fiscal a respeito das
demonstrages financeiras e contdbeis da LUCIANO FEDJAO JUNIOR
CONSULTORIA, encaminhando-o para conhecimento da Diretoria Geral da
Faculdade;

V - aceitar e receber subvencgdes e legados;
VI - manifestar-se sobre omissdes deste Estatuto;

VII - autorizar a criagao, o funcionamento e a extingao de Departamentos

para auxiliar a Diretoria Executiva;

VIII - em casos de vacancia do cargo, indicar, dentre os membros
efetivos, os substitutos dos Diretores, sendo que, no caso do Diretor Presidente
seu substituto serd necessariamente um dos diretores executivos, satisfeitos os

requisitos estatutarios;
IX - defender o cumprimento deste Estatuto;
X - expedir resolucdes sobre matérias de sua competéncia;

XI - manifestar-se sobre a destinacdao do superavit financeiro do exercicio;
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XII - elaborar o Regimento Interno, bem como proceder a
eventuais alteragbes em conjunto com a Diretoria Executiva e com o Conselho

Fiscal;

XIII - manifestar-se previamente sobre contratos de qualquer natureza,

inclusive sobre alienagao de bens do ativo permanente;

XVI - realizar as eleicoes para Diretoria Executiva, Conselho
Administrativo e Conselho Fiscal, assegurando sua transparéncia e honestidade
e julgando os recursos de impugnacdo, quando for o caso, antes do referido

pleito.

8§ 1° A criacdo ou extincdo de Departamentos deverd incluir documento
apontando as justificativas da decisdo, devendo, em caso de criagdo, estabelecer

suas funcdes especificas.

§ 2° O mandato do diretor substituto termina juntamente com o

da Diretoria;
Art. 25. Compete ao Presidente do Conselho Administrativo:
I - convocar a Assembleia Geral e o Conselho Administrativo;

II - presidir as reunides da Assembleia Geral e do Conselho

Administrativo;

III - rubricar os livros de atas da Diretoria Executiva, Conselho

Administrativo e Conselho Fiscal;
IV - nomear comissOes especiais de qualquer natureza;

V - presidir as eleicdbes para a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal
e Conselho Administrativo, mantendo sua transparéncia, correcdo e honestidade

e julgando os pedidos de impugnacao.

Paragrafo Gnico: Em caso de fraude, constatada mediante apuracao de
Comissao, o Presidente do Conselho Administrativo podera anular as eleicbes em
até vinte dias apds a mesma, convocando outra, a se realizar em, no minimo,
dez dias e, no maximo quinze dias, sem prejuizo da apuracao da

responsabilidade.
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Secao III
Da Diretoria Executiva

Art. 26. A Diretoria Executiva é investida de poderes de administracdo e
representacdo da LUCIANO FEIJAO JUNIOR CONSULTORIA de forma a assegurar
a consecucao de seus objetivos, observando e fazendo observar o
presente Estatuto, o Regimento e as deliberagbes da Assembleia Geral e dos

Conselhos Administrativos e Fiscal.

Art. 27. A Diretoria Executiva serd constituida por: Diretor Presidente,
Diretor de Projetos, Diretor Financeiro/Administrativo, Diretor Recursos
Humanos e Diretor Marketing, Diretoria de Gestdo de Pessoas e Diretoria
Comercial eleitos dentre os membros efetivos da LUCIANO FEIJAO JUNIOR
CONSULTORIA, com mandato de um ano, para o periodo de 1° de dezembro a

30 de novembro do ano subsequente.

8§19 A Diretoria Executiva compreenderd Departamentos, organizados nos
termos previstos no Regimento da LUCIANO FEIJAO JUNIOR
CONSULTORIA, visando abranger as atividades pertinentes aos Cursos de
Graduagdo da FACULDADE LUCIANO FEIJAO.

82° A criacao de Departamentos para realizar atividades profissionais
dependera do atendimento da legislacao pertinente e do registro nos respectivos

orgdos de classe.

§3° SOMENTE PODERA CONCORRER A DIRETORIA EXECUTIVA 0S
MEMBROS EFETIVOS QUE FOREM DISCENTES DO CURSO DE ADMINISTRACAQO
DA FACULDADE LUCIANO FEIJAO.

Art. 28. Compete a Diretoria Executiva:

I - administrar a associacao, controlando e promovendo atividades em
conformidade com os interesses e finalidades da LUCIANO FEIJAO JUNIOR
CONSULTORIA;

II - acompanhar a execucdo e cumprimento dos contratos;
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III - encaminhar ao Conselho Fiscal, na segunda quinzena de abril e de
outubro, balancetes e relatérios das contas da LUCIANO FEIJAO JUNIOR
CONSULTORIA e proposta orcamentaria para o semestre seguinte, publicando

periodicamente suas demonstracdes financeiras e contabeis;
IV - executar as decisoes da Assembleia Geral;

V - prestar todas as informagdes que lhe forem solicitadas pelos Conselhos
Administrativo e Fiscal da LUCIANO FEIJAO JUNIOR CONSULTORIA, por
seus membros ou pela coordenagdao dos cursos de graduagdo da
FACULDADE LUCIANO FEIJAO;

VI - admitir e demitir empregados;

VII - elaborar os planos de agao e os programas administrativos, inclusive
o de obras e servigos, bem como apresentar ao Conselho Administrativo planos

estratégicos ou diretores cuja execucdo ultrapasse o exercicio;

VIII - fiscalizar os atos dos membros da LUCIANO FEIJAO JUNIOR

CONSULTORIA, fazendo cumprir as penalidades impostas, quando for o caso;

IX - dar conhecimento imediato ao Conselho Administrativo de qualquer

pendéncia judicial ou extrajudicial que envolva interesse da associacao;
X - respeitar e fazer cumprir o presente Estatuto;
XI - manter em dia o cadastro dos membros da associagao;

XII - elaborar o Guia Operacional e apresentad-lo ao Conselho

Administrativo;

XIII - manter em dia a escrituracdao de suas receitas e despesas em livros
revestidos das formalidades legais que assegurem a respectiva exatidao; e XIV -
receber os pedidos de prestacao de servicos a terceiros, sempre levando em
conta a capacidade da LUCIANO FEIJAO JUNIOR CONSULTORIA para assumi-los,

bem como seus interesses e finalidades.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva fica investida dos mais
amplos poderes para praticar todos os atos de gestdao visando a
consecucdo das finalidades da LUCIANO FEIJAO JUNIOR CONSULTORIA.
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Art. 29. E vedado a Diretoria Executiva transigir, renunciar direitos,
alienar, compromissar, hipotecar, empenhar, vender, doar ou, de qualquer

forma, onerar bens sociais, sem autorizagao do Conselho Administrativo.
Art. 30 - Compete ao Diretor Presidente:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e
demais resolucdes da LUCIANO FEIJAO JUNIOR CONSULTORIA, no gue tange as

suas atribuicoes;

II - representar a associacdo em juizo ou fora dele, onde e quando se

tornar necessario;

III - representar a LUCIANO FEIJAO JUNIOR CONSULTORIA em todas as
solenidades para as quais for convidado, podendo designar um Diretor ou

Conselheiro para substitui-lo;
IV - presidir as reunides da Diretoria Executiva;

V - aceitar o pedido de exoneracdao de qualqguer membro da

Diretoria Executiva; e

VI - emitir e assinar em conjunto com o Diretor Financeiro/Administrativo
cheques, ordens de pagamento e avisos de débitos assumidos pela associacdo,

face a sua manutencdo e compromissos assumidos.

VII - Prospectar e gerenciar parcerias para o desenvolvimento da empresa
Junior;
VIII - Gerenciar a criacdo do planejamento Estratégico, bem como suas

eventuais revisoes;

IX - Liderar e coordenar as atividades da Diretoria Executiva.

Art. 31. Compete ao Diretor Financeiro/Administrativo substituir o Diretor

Presidente em suas fungdes, em suas faltas e impedimentos.
Art. 32. Compete ao Diretor Projetos:

I- Planejar, organizar, dirigir e controlar todos os projetos da EJ;
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II - Garantir a qualidade e a adequacgao aos prazos de todos os projetos

da Associagdo;

III - Emitir parecer peridodico sobre as atividades a Diretoria

Administrativa;

IV - Trabalhar nas propostas e especificacbes de requisitos em

andamento sempre que necessario;

V - Organizar padroes das documentacdes emitidas aos clientes, como

especificacao de requisitos e propostas;

VI - Acompanhar a produtividade dos projetos e avaliar a participagao

dos atuantes no projeto;

VII - Responder pela qualidade final dos projetos e o cumprimento dos

prazos;

VIII -Elaborar e acompanhar cronogramas, calcular os prazos de cada
uma das etapas dos projetos e elaborar as especificacdes de requisitos dos

projetos.

Art. 33 - Compete ao Diretor Financeiro/Administrativo:

I - dirigir os servicos de contabilidade e escrituracao dos livros auxiliares,

conjuntamente com o Diretor Presidente;

II - organizar balangos, balancetes, relatérios financeiros e demonstracoes

das contas de receitas e despesas com o Conselho Administrativo;

III - organizar o orcamento anual a ser apresentado ao Conselho

Administrativo;

IV - controlar movimentagdes contdbeis e financeiras da associacdo em

conjunto com o Diretor Presidente; e

V - emitir e assinar em conjunto com o Diretor Presidente cheques, ordens
de pagamento e avisos de débitos relativos aos compromissos assumidos pela
LUCIANO FEIJAO JUNIOR CONSULTORIA para sua manutencgao.
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VI - Cabe ao gerente financeiro abrir e movimentar contas bancarias,
emissdao de cheques e ordem de pagamento, em conjunto com a Diretoria

Presidente.
VII - Administrar o patrimoénio da empresa;

VIII -Prestar esclarecimentos ao Conselho Fiscal, conforme artigo 37,

capitulo I;

Art. 34 - Compete ao Diretor de Recursos Humanos:

I- Realizar o processo de credenciamento e cadastramento da

Associacao nos diversos 6rgaos;

II - Emitir parecer periddico sobre as atividades a Diretoria

Administrativa;

III - Observar as deficiéncias e necessidades internas da EJ e promover

cursos, e projetos internos no sentido de supri-las;

IV - Criar, organizar e atualizar os arquivos pessoais na EJ, onde todas
as informacOes, atuais e passadas dos membros da Associacao, fiqguem

disponiveis para acesso e para o proprio controle da Diretoria Administrativa;

V - Realizar estudos aplicacdes na area de motivacdo e aplicar tais

técnicas na EJ;

VI - Escolher as pessoas aptas a trabalhar nos projetos, internos ou
externos e realizar o trabalho vocacional e de treinamento dos novos membros

da Associacao, bem como auxiliar na distribuicdo dos mesmos nos projetos.

Art.35 - Compete ao Diretor de Marketing:

I- elaborar planos estratégicos e estudos de mercado, sempre visando

a imagem social e cultural;

II - Avaliar e responder pela imagem da LF JUNIOR;
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III - Organizar e acompanhar pesquisas de mercado voltadas a solugao

de problemas apresentados ou levantados pelas diversas areas de atuacao;
IV - Constante avaliagao da posicao da EJ na sociedade;

V - Emitir parecer periddico sobre as atividades a Diretoria

Administrativa;

VI - Realizar pesquisas de mercado, analisando as necessidades dos
potenciais parceiros e projetos a adequacao da Associacdo as expectativas da

sociedade;

VII - Realizar pesquisas de preco e levantamento de concorréncia

periodicamente;

VIII - Estabelecer politicas e manter contato com o cliente apds a entrega

de projetos e outros trabalhos realizados pela Associagao;

IX - Acompanhar a criacdo de midia, logomarcas e o conteldo gréfico

dos materiais da EJ;

X - Estabelecer um padrao/perfil de imagem e comunicacdao perante a

sociedade.

Diretoria de Gestao de Pessoas

Gestdo de Pessoas é a aplicacdo de um conjunto de conhecimentos e
técnicas administrativas especializadas no gerenciamento das relacdes das
pessoas com as organizagcdes, com o objetivo de atingir os objetivos
organizacionais, bem como proporcionar a satisfacdo e a realizacdo das pessoas

envolvidas.

No seu trabalho, cada colaborador - seja ele um diretor, gerente, chefe ou
supervisor - desempenha as quatro fungdes administrativas que constituem o
processo administrativo, a saber: planejar, organizar, dirigir e controlar. A ARH
procura ajudar o administrador a desempenhar todas essas fungdes porque ele

ndo realiza seu trabalho sozinho, mas através das pessoas que formam sua
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equipe. E com sua equipe de subordinados que o administrador executa as
tarefas e alcanga metas e objetivos.

A ARH refere-se as politicas e praticas necessdrias para administrar o

trabalho das pessoas, tais como:
e Andlise e descricdo de cargos e modelagem do trabalho;

e Recrutamento e selecao de pessoal e admissdo de candidatos

selecionados;
e Orientacado e integracao de novos funcionarios;
e Administracao de cargos e salarios;
e Incentivos salariais e beneficios sociais;
e Avaliacdao de desempenho das pessoas;
e Comunicacdo aos funcionarios;
e Treinamento e desenvolvimento das pessoas;
e Desenvolvimento organizacional;
e Higiene, seguranga e qualidade de vida no trabalho;

e Relagdes com empregados e relagdes sindicais.

Diretoria Comercial
Diretor Comercial Interno

A Diretoria Comercial é responsavel por alinhar a area e equipe com o0s

objetivos e posicionamento estratégico da empresa.

Um Diretor Comercial define a estratégia comercial da empresa,
determinando os acordos e as condicdes de venda interna, supervisionando a
administracdo das vendas, coordenando a estratégia de marketing como:

lancamento de novos produtos e servigos, acompanhando o mercado, politica de
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precos, seguindo as negociacdes comerciais de alto nivel e as principais contas

da empresa.
Esta sob as responsabilidades de um Diretor Comercial:
e Propor o conjunto de indicadores de desempenho da area comercial;

e Responder pela direcdo da empresa nas atividades relacionadas a
vendas e planejando, organizando e controlando os programas e sua execugao,
avaliando resultados segundo a politica especifica e a politica comercial para
assegurar a venda dos produtos fabricados em condicdes que atendam aos

resultados previstos;
e Montar sistema de informacdes comerciais;

e Propor e manter rituais de acompanhamento do desempenho dos

indicadores da area comercial;

e Avaliar as necessidades e o grau de satisfacdo dos usuarios, clientes e

revendedores;

e Interpretar os dados constantes nas pesquisas para orientar o setor de

desenvolvimento de novos produtos;

e Definir as mudancas na politica comercial e reorganizacao dos

processos;
e Definir o cenario para a elaboracao dos planos de vendas internas;

e Elaborar plano de Ilancamento de novos produtos, realizar o

planejamento operacional de vendas internas;

e Elaborar o plano de margem de contribuicdo, plano de precificagdo,

comunicacao, plano promocional, e elaborar o orcamento por area funcional;
e Planejamento estratégico;
e Técnicas de segmentacao;
e Técnicas de posicionamento;

e Analise e elaboracdo de cenarios operacionais;
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e Gestao de produtos;
e Organizacdao empresarial;
e Elaboragcdo de organogramas;

e Fluxos operacionais e técnicas de lideranca.

Art. 36. Nao é permitido a qualquer Diretor acumular cargo no Conselho
Fiscal, no Conselho Administrativo ou em érgao de administracdo de qualquer

entidade congénere.
Secao IV
Do conselho fiscal

Art. 37. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros, 02
(dois) eleitos dentre os membros efetivos, e dois professores indicados pelo

Conselho Administrativo, todos com mandato de um ano.

Paragrafo Gnico: N3ao poderao constituir o Conselho Fiscal os membros

do Conselho Administrativo.
Art. 38 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar e revisar periodicamente os livros, documentos e balancetes
da LUCIANO FEIJAO JUNIOR CONSULTORIA;

II - apresentar parecer sobre as contas e demonstracdes da LUCIANO
FEIJAO JUNIOR CONSULTORIA;

III - estabelecer as normas para recolhimento das contribuicbes, a titulo

de inscricao;

IV - apurar denuncias de irregularidades, cuja apreciacdo seja de

sua competéncia; e

V - denunciar ao Conselho Administrativo qualquer irregularidade, erros,

fraudes ou crimes que sejam de seu conhecimento, e sugerir providéncias nos
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casos que envolvam violacdao da legislacao vigente, do Estatuto, do Regimento

Interno, das Resolugdes ou da Etica.

Art. 39. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trés meses,
e, extraordinariamente, mediante convocacdo de seu Presidente, eleito na
primeira reunido posterior a nova eleicdo, ou do Diretor Presidente ou do

Presidente do Conselho Administrativo.

Art. 40. Em casos de impedimentos ou de renuncias dos membros

do Conselho Fiscal sua substituicao dar-se-a& da seguinte forma:

I - em se tratando de membros efetivos, sera considerado substituto o
membro (suplente) que tiver obtido a melhor votacdo na ultima eleicdo, se esse
critério nao for aplicdvel, o Conselho Administrativo indicara um novo

Conselheiro, satisfeitos os requisitos estatutarios;

II - em se tratando de professores, cabera ao Conselho Administrativo

fazer indicagao do professor substituto.

Paragrafo Gnico. O mandato do conselheiro substituto encerrar-se-a

guando do término do mandato do conselheiro substituido.

Segao V
Das condigoes de elegibilidade

Art. 41. S3o condicOes para candidatar-se a qualquer cargo da LUCIANO
FEIJAO JUNIOR CONSULTORIA, sob pena de anulacdo do registro da

candidatura:

I - ser membro efetivo ha pelo menos, seis meses, para 0os casos da

Diretoria Executiva;

II - estar matriculado no curso de graduagao em Administracao entre o
20 (Segundo) e 7° (Sétimo) semestres para demais cargos que ndao componham

a Diretoria Executiva;

III - nao ter infringido qualquer das disposicoes deste Estatuto;
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IV - ndo ter tido suas contas reprovadas pelo exercicio de fungao

na Diretoria Executiva;

V - ndo ter lesado o patrimbnio, nem estar participando formalmente de

orgao de administracao em qualquer entidade congénere.
8 1° Para candidatar-se a Diretor Presidente é necessario, ainda:

I - estar matriculado NO CURSO DE ADMINISTRACAO EM MARKETING da
FACULDADE LUCIANO FEIJAO;

II - ser membro efetivo ha, pelo menos 12 Meses;
III - ter no minimo18 (dezoito) anos de idade.

8 2° Todos os limites de tempo e idade estabelecidos neste artigo serdao
considerados na data do inicio do mandato, ou seja, no dia 1° de dezembro do

ano da eleigao.

8 3° - Os membros da Diretoria Executiva ndao poderao candidatar-se ao

Conselho Fiscal.
§ 4° - Somente sera permitida uma Unica reeleigao.

Art. 42. O pedido de impugnacdo das candidaturas sera feito até noventa
e seis horas depois de o Presidente do Conselho Administrativo ter afixado os
nomes dos candidatos, em local préprio, e serd por este julgado até setenta e

duas horas antes da eleigao.

Paragrafo Gnico: Caberd recurso da decisdo de impugnagao ao Conselho
Administrativo, até vinte e quatro horas depois de sua publicacao pelo Presidente

do Conselho Administrativo, sendo a decisao final irrecorrivel.

Secao VI
Do processo eleitoral

Art. 43. A convocacdo das eleicdes sera realizada no minimo, com quinze

dias de antecedéncia.
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Art. 44. O Conselho Administrativo e o Conselho Fiscal serdo eleitos por
inscricdo nominal, enquanto que a Diretoria Executiva serad eleita mediante

o candidato que obtiver maioria simples dos votos dos membros efetivos;

§ 1° As inscricdes serdo registradas na LUCIANO FEIJAO JUNIOR
CONSULTORIA, até dez dias antes das eleicdes, vencendo-se o prazo as dezoito

horas do ultimo dia;

8§ 2° As eleicdes para o Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e

Diretoria Executiva serao realizadas na mesma data;

8§ 3° Apos a homologacao do registro dos candidatos pelo Presidente do
Conselho Administrativo, este afixard em local préprio a relacdo dos candidatos

inscritos;

8 4° O pedido de registro de candidatos sera feito a requerimento dos
interessados, mediante protocolo na segunda via, constando dia e hora em que o

pedido foi entregue.

Art. 45. Considerar-se-dao eleitos os quatro primeiros candidatos com
maior numero de votos validos, no caso do Conselho Administrativo, os dois
primeiros, no caso do Conselho Fiscal e maior niumero de votos simples no caso

da Diretoria Executiva.

Art. 46. Se houver empate considerar-se-a eleito o candidato ha
mais tempo como membro efetivo; persistindo o empate na eleigdo para os
Conselhos Fiscal e Administrativo sera considerado eleito o membro mais idoso;
no caso da Diretoria Executiva havendo empate considerar-se-a eleita a chapa
encabecada pelo Diretor Presidente ha mais tempo como membro efetivo e, se

persistir o empate, sera eleita a chapa que tenha o presidente mais idoso.

Art. 47. Havendo rasuras na cédula o voto sera anulado.
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CAPITULO IV
DAS SANCOES

Art. 48 O ndo cumprimento de seus deveres devera implicar em perda de

direitos a qualquer membros da Luciano Feijdo Junior Consultoria;

Art. 49 O Membro Efetivo que esteja participando de algum projeto e

abandona-lo, perdera seus direitos de membro efetivo.

CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 50. Os recursos da LUCIANO FEIJAO JUNIOR CONSULTORIA
serdo provenientes de auxilios, doacdes, subvencdes e legados,
contribuicdes sociais, prestacao de servicos a terceiros, rendas provenientes da

exploragao de seus bens, taxas e outros.

8 1° Os recursos de que trata este artigo deverao ser aplicados
integralmente na manutencdao e desenvolvimento dos objetivos sociais, em

territdrio nacional;

§ 2° O exercicio social da LUCIANO FEIJAO JUNIOR CONSULTORIA
coincidira com o ano civil, devendo, ao final de cada exercicio ser levantado
balanco ou balancete para apurar os resultados das atividades, que serao
compulsoriamente reinvestidos em projetos e atividades do exercicio social

seguinte.

Art. 51. Em quaisquer atos que envolvam obrigagdes sociais,
inclusive assinatura de contratos, emissd0es de cheques, ordens de
pagamento e na constituicdo de procuradores, a LUCIANO FEIJAO JUNIOR
CONSULTORIA sera representada pelo Diretor Presidente em conjunto com o

Diretor Financeiro/Administrativo.

Art. 52. N3o poderdao ser admitidos como funcionarios da LUCIANO
FEIJAO JUNIOR CONSULTORIA cOnjuge, companheiro (a) ou parentes,

consanguineos ou afins, até o terceiro grau, dos membros da DIRETORIA.
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Art. 53. E vedada a remuneracao dos integrantes do Conselho
Administrativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva pelo exercicio de suas
fungdes, bem como a distribuicdo de bonificagdes ou vantagens aos membros da
LUCIANO FEIJAO JUNIOR CONSULTORIA ou ainda a terceiros.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. A LUCIANO FEIJAO JUNIOR CONSULTORIA perderd o direito
a denominacao, sede, vinculagdo institucional ou qualquer outra caracteristica
que direta ou indiretamente a vincula & FACULDADE LUCIANO FEIJAO se os
seus objetivos, funcionamento ou estrutura forem desvirtuados, ou se
alteracdo estatutaria aprovada pela Assembleia Geral desnaturar seus

objetivos, finalidades, funcionamento ou estrutura.

8 1° Todo projeto, convénio ou contrato de prestacdao de servicos a
terceiros sera acompanhado por um docente dos cursos envolvidos e
supervisionado pela Diretoria Geral da FACULDADE LUCIANO FEIJAO;

8 2° O membro do Conselho de Administracao ou da Diretoria que assumir
qualguer obrigacdo em desacordo com este Estatuto sera pessoal e
ilimitadamente responsavel, inclusive perante a FACULDADE LUCIANO FEIJAO,
pelas despesas, custos, indenizagdes, precos, valores ou desembolsos

decorrentes dos atos praticados.

Art. 55. Em caso de extingdo o patrimonio da LUCIANO FEIJAO JUNIOR
CONSULTORIA tera a destinacdao que for determinada pela Assembleia Geral,

satisfeito o passivo eventualmente apurado.

Art. 56 - Os membros da LUCIANO FEIJAO JUNIOR CONSULTORIA e
o Centro Social Clodoveu de Arruda entidade mantenedora da FACULDADE

LUCIANO FEIJAO, ndo respondem subsidiariamente por suas obrigacdes sociais.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 57. A Assembleia Geral realizada para constituir a LUCIANO FEIJAO
JUNIOR CONSULTORIA deverd eleger o Conselho Administrativo, o

Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva.

Art. 58. Caberd a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal e Conselho

Administrativo eleitos:
I - elaborar Guia Operacional e o Regimento Interno;

II - providenciar todos o0s registros necessarios junto aos orgdos
competentes, atendendo a legislacdo vigente, dotando de personalidade juridica
a LUCIANO FEIJAO JUNIOR CONSULTORIA.

Art. 59. Consideram-se membros efetivos, aptos a participar da primeira
assembleia, podendo votar e ser votados para os cargos da Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e Conselho Administrativo todos os alunos regularmente
matriculados nos cursos de graduacdo da FACULDADE LUCIANO FEIJAO.

81° Estardo impedidos de serem eleitos para a Diretoria Executiva.
Conselho Fiscal e Conselho Administrativo os alunos matriculados no ultimo ano

letivo de seu respectivo curso.

8§ 2° Tomarao posse na mesma assembleia que os elegeram os membros
da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Administrativo, com mandato

de 01 (um) ano, e Conselho Administrativo, com mandato de 02 (dois) anos.
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